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2 0 0 9～2 0 1 0 年度 R O T A R Y  C L U B  O F  T O Y O K A W A  H O I  C L U B  W E E K L Y 

 
 
 
 
 
例会日：毎週火曜日 12：30  例会場：豊川商工会議所 

会 長：水野太一  幹 事：岩瀬靖宏  ＳＡＡ：永田恵照  会報委員長：小田伊佐浩 

事務局：豊川市豊川町辺通 4-4豊川商工会議所会館内 ℡0533-86-2535 Fax0533-86-8889 

ホームページ http://toyokawahoi.tank.jp   Email hoirc@sala.or.jp 

本年度第９回  通算１１２６回  平成２１年９月８日（火） 晴 
ゲ ス ト      （なし） 
ビジター  （なし） 
出席報告  林博宣委員長 

会員総数 計算会員数 本日の出席者数 本日の出席率 8／25修正出席率 

５３名 ４２+７名 ３１名 ６３．２％ ８２．６％ 

司会進行  柴田浩志ＳＡＡ（代理） 

★会長の挨拶及び報告  水野太一会長 

 こんにちは。毎

日暑い日が続いて

おります。今年の

9 月は残暑が厳し
いようですので、

皆様方も十分に体

に気をつけて頂き

たいと思います。 
 今回の衆議院選挙は一時期を除いて 50 年
以上も政権の座にあった自民党があっさり負

けました。民主党が未曾有の圧勝でした。今

回の選挙に一票を投じた私も想像以上の結果

に驚き、一票の重みを実感しました。圧勝し

た民主党にも国民は少なからず危惧を抱いて

いると思います。それだけに「じっくり育っ

て」と甘い言葉もかけられないのは、自民党

に対する不満が転がり込んだ勝利だからだと

思います。失敗すれば、滑り落ちる覚悟で政

権運営をしてほしいと思います。二大政党が

互いに切磋琢磨し、この国をより良い方向に

導いてくれることを期待します。 
 ６日の日曜日に、穂の国青年会議所創立 50
周年記念事業が行われ出席して参りました。

櫻井よし子氏の「日本人の美徳 日本の過去

を振り返り未来に進むには」と題した記念講

演が行われました。子どもを育てるには、学

校だけでなく、家庭が育てること、特に食事

を家族と一緒にしっかり取ると良い。出来れ

ば３世代２世代で一緒に暮らせるとなお良い

そうです。今は３世代で暮らす家庭は少ない

ですが、せめて食事は子どもと一緒に取れた

らよいと私も思いました。 

★幹事報告       岩瀬靖宏幹事 

例会臨時変更のお知らせ 
 渥美ＲＣ 
次回例会について 

★委員会報告 

米山奨学委員会（近田委員長） 
 9/29の担当例会のＰＲ 

★卓話「今すぐ役立つ保険活用法」 

杉浦節子会員 

こんにちは。

通常、保険

の話といい

ますと、死

亡したら保

険金はどの

くらい？と

か、解約す

るとどうな
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る？といった話が多いと思いますが、昨今の

経済状況の中で、保険を上手に活用すること

によって、法人にメリットがあるということ

を、私の経験を踏まえて本日お話をさせて頂

きます。保険を上手に活用するには、何が必

要なのかということもお話させて頂きます。

保険と聞くと、難しいとかめんどくさいとか

思わずに聞いて頂ければと思います。私は、

この業界に 23年おります。保険代理店として
は、11年目になります。お客様が実際に保険
を使って得をされたこと、それと、知らない

ことによって損をされたことなどもご紹介さ

せて頂ければと思っております。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

★ニコニコボックス 

◎誕生日祝い 
 金田柾宏会員 
◎その他 
 杉浦節子会員 本日卓話をさせて頂きます 
 大沢茂樹会員 お見舞いをありがとう 
金田柾宏会員 誕生日を祝って頂き 

 加山昌弘会員 納涼の写真をありがとう 
 波多野四郎会員 〃 
 樅山修一会員  〃 
 山本章吾会員  〃 
 高桑 耐会員  〃 
 
会報担当者：小田伊佐浩会員、鈴木啓仁会員 

このウィークリーは再生紙を使用しています。 

ステークホルダーの信用・安心とは何でしょうか

販売先 確実な製品・納期

仕入先 安定・確実な支払

役員・従業員 働きやすい環境と報酬

家族 日常生活の継続

株主（非上場） 保有株式の円滑な相続

取引銀行 借入金の円滑な返済

事業の継続には、資金準備・資金繰りが欠かせません

もし、相手の立場なら、どんな時に不安になりますか

販売先 確実な製品・納期に不安

仕入先 安定・確実な支払に不安

役員・従業員 働きやすい環境と報酬に不安

家族 日常生活の継続に不安

株主（非上場） 相続した株式の納税ができない

取引銀行 借入金の返済が不安

そのような時こそ必要な資金を準備しておく必要があります

生命保険は、

必要な時期に、確実に

資金を準備できます

ところで、そのような時とは・・・

例えば、オーナーに万が一のことがあっても・・・

取引銀行 一括返済資金の確保

役員・従業員 雇用の確保と報酬の継続

仕入先 決済資金の確保

家族 雇用安定・遺族の生活確保

株主（非上場） 納税資金の確保・金庫株

販売先 事業継続により納品可能

このような資金を確実に準備するには生命保険が有効です

経営者
・役員

従業員

経営者個人
・家族

創業期
～１０年

成長期
～２０年

安定期
～３０年

継承期
経営者６５歳～

３０代 ４０代 ５０代 ６０代

事業保障資金

死亡退職金

勇退退職金

事業承継資金

福利厚生

退職金

遺族生活資金

老後生活資金

相続対策資金

また、企業のステージに合った準備が必要です

その他にも・・・

がんになった時にも一括で受け取れたら・・・

このようなニーズにも応えられるのが生命保険です

退職金を受け取った後の保障も確保できたら・・・

今後を考えたら加入している定期保険を終身保険にしたい・・・

銀行借入でなく資金繰りに使えるものがあれば・・・


